Kompetenzseminar
19. Sommerwerkstatt

Change Management
Seminarnummer 18002

Unterkunft Haus Grillensee

Ammelshainerstr. 1
04638 Naunhof bei Leipzig

Beitrag 165 Euro (fir Mitglieder des
Freundeskreises Herbert-

Wehner-Bildungswerk
140 Euro)

Leitung Grith Gierth (Berlin)
Freie Trainerin, Studium
der Philosophie und
Geschichte

Bildungstrager

@: ATErEREr Zentralstelle: Am

Diese Veranstaltung wird mitfinanziert durch
Stevermittel auf der Grundlage des von den
Abgeordneten des Sé&chsischen Landtags
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— beschlossenen Haushalts.

Die Teilnahme wdhrend der gesamten
Veranstaltung wird erwartet. Der
Teilnahmebeitrag tragt zu 2/3 zur
Gesamtfinanzierung des Seminars bei. Im Preis
enthalten ist die Unterbringung mit Vollpension in
Naunhof sowie nachstehendes Programm.
Einzelzimmer auf Anfrage, die Kosten dafir
mussen selbst getragen werden.

19. Sommerwerkstatt - Change Mana-
gement

Vereine und Verb&nde agieren nicht im luftleeren
Raum. Die Rahmenbedingungen fir ihr Wirken
und Handeln verandern sich stetig und I6sen
Impulse zur Weiterentwicklung aus. Prozessmo-
derationen kénnen an dieser Stelle helfen, dass
deine Organisation weiterhin handlungsfahig
bleibt und erfolgreich arbeitet.

In unserer 19. Sommerwerkstatt wagen wir einen
kritischen Blick auf das Konzept Change-
Management und bieten pragmatische Impulse
fir die Organisationsentwicklung. Die Werkstatt
richtet sich besonders an Verantwortliche aus
Vereinen, Verbanden und Parteien.

Sie lernen, wie man moderierend Veranderun-
gen anstoflen und Entwicklungsprozesse beein-
flussen kann. Welche Rolle Fihrungskrafte in
diesem Prozess spielen (sollten), wird ebenfalls
Inhalt des Seminars sein.

19. Sommer-

werkstatt

Change
Management

HERBERT-WEHNER-
BILDUNGSWERK

19. Sommerwerkstatt
27. - 31. August
in Naunhof b. Leipzig

wehnerwerk.de



Programmibersicht

(Anderungen vorbehaltenl)

Montag, 27. August
14:00 Uhr Individuelle Anreise

Anschliefend Kennenlernen, Programmvorstellung,
Organisatorisches

Kontexte , Erfahrungen

Gemeinsames Abendessen

Dienstag, 28. August

9:00 Uhr Change-Management: Verdanderte
Haltungen, Prinzipien und

09:00 Uhr

Nachmittags

Donnerstag, 30. August

Architekturen, Designs, Methoden
und Interventionen fir Gruppen.

Praxisibung mit Videoreflexion

Praxistransfer und Tagesauswertung

Anmeldung und Infos...

# Telefonisch
< Per Mail
# online

Kontakt
Herbert-Wehner-Bildungswerk
Kamenzer Straf3e 12

01099 Dresden

Tel. 0351/80 40220

Fax: 0351/80 40222
info@wehnerwerk.de

Noch mehr Seminare...

Auf www.wehnerwerk.de finden Sie immer
aktuelle Informationen zu allen Seminaren.
Unter wehnerwerk.de/newsletter/ kénnen Sie
unseren Newsletter abonnieren, der einmal im
Monat erscheint.

Prozessbegleitung in Gruppen

Freitag, 31. August

Anschliefend Spannungsfelder Person, Gruppe

und Organisation 09:00 Uhr Personalgesprdche im ehren-

amtilichen Kontext. Methoden und

Vertinderungsprozesse und Fihrung Interventionen fir Einzelgesprache

Abends Tagesauswertung und Abendessen Offene Fragen, Praxistransfer und

Reflexionen

Zusammenfassung und Seminar-

Mittwoch, 29. August
auswertung

09:00 Uhr Veranderungsprozesse in Gruppen
gestalten und strukturieren

14:15 Uhr Seminarende

Die Freistellung fir Personalrate ist gemaf3 § 47
Abs. 2 S. 1 Sdchsisches Personalvertretungsge-
setz moglich. Die Veranstaltung vermittelt erfor-
derliche Kenntnisse fir die Betriebs- und Personal-
ratsarbeit.

Anschlieflend Architekturen, Designs, Methoden

und Interventionen fir Gruppen.

Praxistransfer und Tagesauswertung




