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20. Sommerwerkstatt

Politische Bildung: Führen 

und Leiten von Teams
Seminarnummer 19002

Die Teilnahme während der gesamten Veranstal-

tung wird erwartet. Der Teilnahmebeitrag trägt zu 

2/3 zur Gesamtfinanzierung des Seminars bei. 

Im Preis enthalten ist die Unterbringung mit 

Vollpension in Naunhof sowie nachstehendes 

Programm. Einzelzimmer auf Anfrage, die Kosten 

dafür müssen selbst getragen werden. 

Unterkunft

Beitrag

Leitung

Haus Grillensee

Ammelshainerstr. 1

04638 Naunhof bei Leipzig

185 Euro (für Mitglieder des

Freundeskreises Herbert-

Wehner-Bildungswerk

160 Euro)

Simone Kaczinski,

Diplom Pädagogin

20. Sommerwerkstatt - Politische Bil-

dung: Führen und Leiten von Teams

Unsere diesjährige Sommerwerkstatt widmet 

sich dem Führen und Leiten von Teams. Potentiale 

im Team zur Entfaltung kommen zu lassen, ist 

eine besondere und auch wunderbare Aufgabe!

Dabei reflektieren wir nicht nur die eigenen 

Führungskompetenzen, sondern zeigen auch, 

wie Teams geleitet und zusammengesetzt 

werden können, damit alle Teammitglieder ziel- 

und lösungsorientiert miteinander arbeiten 

können. Dazu bedienen wir uns speziell ausge-

bildeter „Persönlichkeiten“ wie Visionär, Entwick-

ler, Organisator, Beziehungsförderer, Kontrol-

leur u.a.

Das Seminar enthält einen hohen Praxisanteil 

und ist geprägt von Kleingruppenarbeit.

20. Sommerwerkstatt

2. - 6. September 2019 

in Naunhof b. Leipzig

20. Sommer-

werkstatt
Politische Bildung:

Führen und Leiten 

von Teams

Zentralstelle:

Diese Veranstaltung wird mitfinanziert durch Steuermittel 

auf der Grundlage des von den Abgeordneten des 

Sächsischen Landtags beschlossenen Haushalts.



09:00 Uhr

12:30 Uhr 

14:30 Uhr

18:30 Uhr

Mittwoch, 4. September

Führungskompetenzen

Im Vordergrund stehen:

 Entwicklung von Teammitgliedern

 Motivation von Teammitgliedern

 Problemlösung

 Entscheidungen treffen

 Kommunikation

 Delegieren

 Beraten

Mittagessen

Fortsetzung des Programms

Gemeinsames Abendessen

14:00 Uhr

Anschließend

18:30 Uhr

Programmübersicht

Montag, 2. September

Individuelle Anreise

Kennenlernen, Programmvorstellung, 

Organisatorisches

Kontexte , Erfahrungen: Mit welchen 

Führungsaufgaben sind die TN 

betraut? Bestandsaufnahme, 

Erfahrungen, Erfolge und 

Herausforderungen

Gemeinsames Abendessen

Dienstag, 3. September

Vorstellung des 

Persönlichkeitsmodells. Was sind die 

vier DISG-Typen?

Mittagessen

Eigene Verhaltensmuster erkennen 

und einordnen

Verhaltensmuster der Teammitglieder 

erkennen und einordnen

Abendessen

9:00 Uhr

12:30Uhr 

14:30 Uhr 

18:30 Uhr

Freitag, 6. September

Zusammenfassung

Offene Fragen, Praxistransfer und 

Reflexionen

Zusammenfassung und Seminar-

auswertung

Mittagessen

Seminarende

09:00 Uhr

13:00 Uhr

14:15 Uhr

(Änderungen vorbehalten!) Anmeldung und Infos... 

  telefonisch

  Per Mail 

  online 

Kontakt

Herbert-Wehner-Bildungswerk

Kamenzer Straße 12

01099 Dresden

Tel. 0351/80 40 220

Fax: 0351/80 40 222

info@wehnerwerk.de

Anmeldung und Infos... 

  Telefonisch

  Per Mail

  online 

Kontakt

Herbert-Wehner-Bildungswerk

Kamenzer Straße 12

01099 Dresden

Tel. 0351/80 40 220

Fax: 0351/80 40 222

info@wehnerwerk.de

Noch mehr Seminare...

Auf www.wehnerwerk.de finden Sie immer 

aktuelle Informationen zu allen Seminaren. 

Unter wehnerwerk.de/newsletter/ können Sie 

unseren Newsletter abonnieren, der einmal im 

Monat erscheint.

09:00 Uhr

12:30 Uhr

14:30 Uhr

18:30 Uhr

Donnerstag, 5. September

Ziele entwickeln und formulieren

Mittagessen

Walt-Disney-Strategie

Gemeinsames Abendessen

In den Pausen und nach Ende jedes Seminartages 

besteht die Möglichkeit, die Außenanlagen des Ver-

anstaltungsortes (Sportanlagen, Badesee, Lagerfeuer-

platz)  zu nutzen.


