Sommerwerkstatt: Umgang mit Konflikten im Team
Seminar 21002

B 28 August =S 195¢ (FK 170€)

©  Naunhof bei Leipzig {3 Haus Grillensee

Ef\ Merret Hinrichsen

Wo Menschen aufeinander treffen, kommt es hdufig auch zu
Konflikten. Doch was ist eigentlich ein Konflikt und wie ent-
steht er? Im Seminar werden die Grundlagen der Konfliktbe-
waltigung getbt. Wir hinterfragen unser eigenes Kommuni-
kationsverhalten und versuchen aufzudecken, warum es zu
Missverstandnissen und im Eskalationsfall zu Konflikten mit
dem einen oder anderen Mitmenschen kommt. Sei es im Ver-
ein bei der ehrenamtlichen Arbeit, im Arbeitsteam oder auch
privat. Die Teilnehmenden lernen Strategien fur sich und fur
ihre Teams kennen, um zu erkennen, wann aus einer Mei-
nungsverschiedenheit ein Konflikt wird. Und wie alle erfolg-
reich und nachhaltig mitwirken kénnen, ihn zu l6sen.

» Personliche Haltung und gegenseitige Wertschdtzung

» Ick ok - Du ok

» Riemann/Thomann Model, Nahe-Distanz, Dauer-Wechsel
Individuelle Bedurfnisse

» 4 Seiten einer Nachricht nach Schulz-von-Thun

» Gutes Feedback geben

» Eisberg-Modell, Teufelskreislauf im Konflikt

» Konflikt-Eskalationsmodell nach Glasl

» Konflikte im eigenen Team: Erkennen, Ansprechen, nachhal-
tig l6sen

» Achtsamkeit fur sich / Achtsamkeit im Team

» Schaffung und Erhalt eines guten Arbeitsklimas

WEHNERWERK.DE

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Die Teilnahme an den Bildungsangeboten steht grundsétzlich allen
Personen offen, soweit die Teilnehmerkapazitdten dies zulassen.
Wer sich offen zu rassistischen, antisemitischen oder menschen-
feindlichen Positionen bekennt, hat zu unseren Veranstaltungen
keinen Zutritt. Wir behalten uns vor, bei Zuwiderhandlungen von
unserem Hausrecht Gebrauch zu machen.

Anmeldung

Ihre Anmeldung kann per Post, Fax, Telefon, E-Mail oder Anmeldefor-
mular auf unserer Homepage erfolgen. Bitte melden Sie sich frihzei-
tig an, da die Platze nach Anmeldereihenfolge vergeben werden.

Bei ganz- oder mehrtagigen Seminaren und Bildungsfahrten erhal-
ten Sie von uns postalisch eine Anmeldebestatigung mit der Bitte
um Leistung einer Anzahlung und spatestens vier Wochen vor Se-
minarbeginn eine weitere Bestatigung mit wichtigen Angaben zu
Programm, Anreise, ggf. Restzahlung und weiteren Informationen.
Mit dem Versand der schriftlichen Anmeldebestatigung ist Ihre An-
meldung verbindlich. Fahrtkosten zum Abfahrtsort (in der Regel das
Herbert-Wehner-Bildungswerk) werden nicht erstattet. Fahrtkosten
wadhrend des Seminars sind im Teilnahmebeitrag inbegriffen. Bei
mehrtdgigen Fahrten ist, sofern nicht anders angegeben, die Unter-
bringung im Doppelzimmer im Teilnahmepreis enthalten. Wenn Sie
ein Einzelzimmer winschen, teilen Sie uns dies bitte gleich bei Ihrer
Anmeldung mit. Einzelzimmer kdnnen in begrenzter Zahl gegen Auf-
preis gebucht werden. Ihre Anwesenheit wahrend des gesamten Se-
minars ist Voraussetzung fur die Teilnahme. Dies gewdhrleistet eine
sinnvolle und gute Zusammenarbeit in der Gruppe und ist eine Be-
dingung fur die offentliche Forderung. Denken Sie bei allen Fahrten,
insbesondere bei Fahrten mit Grenzubertritt daran, einen gultigen
Personalausweis bei sich zu haben.

Bildungs- und Sonderurlaub

Wenn Sie die Moglichkeit der Freistellung nach dem Bildungsurlaubs-
gesetz eines Bundeslandes, der Landeshauptstadt Dresden, nach
dem Betriebsverfassungsgesetz, nach dem Personalvertretungsge-
setz oder den Sonderurlaub fiir Bundesbeamte nutzen mochten, in-
formieren Sie uns bitte gleich bei Ihrer Anmeldung. Wir behalten uns

INFO@WEHNERWERK.DE

vor, lhnen eventuell anfallende Kosten fur die Beantragung bei den
entsprechenden Behorden in Rechnung zu stellen. Uber die Hohe der
Kosten informieren wir Sie vor der Beantragung.

Nutzen Sie gegebenenfalls das Angebot der Bildungsprdmie des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung, bei der Sie bis zu 50%
des Teilnahmebeitrags erstattet bekommen kénnen. Weitere Infor-
mationen hierzu finden Sie unter www.bildungspraemie.info

Stornierungen

Stornierungen mussen schriftlich per Brief, Fax (0351/8040222) oder

E-Mail (info@wehnerwerk.de) erfolgen. Folgende vom Veranstalter

pauschalierte Rucktrittskosten entstehen.

» Bis zum 10. Tag vor Seminarbeginn: Kostenfreie Stornierung mog-
lich / Bei Seminaren mit Ubernachtung bis zum 30. Tag vor Beginn

» Vom 9. bis 4. Tag vor Seminarbeginn: 50 Prozentdes Teilnahme-
beitrages / Bei Seminaren mit Ubernachtung bis zum 10. Tag vor
Beginn

» Bei Nichtantritt des Seminars oder Abmeldung bis zum 3. Tag vor
Seminarbeginn 100 Prozent des Teilnahmebeitrages / Bei Semina-
ren mit Ubernachtung bei Nichtantritt des Seminars oder Abmel-
dung bis zum 9. Tag vor Beginn

Die vollstandigen Teilnahmebedingungen finden Sie unter wehner-

werk.de/ueber-uns/teilnahmebedingungen.

Dresden, Oktober 2020
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FK  reduzierter Teilnahmebeitrag fur Mitglieder im
Freundeskreis Herbert-Wehner-Bildungswerk e.V.

1 das Seminar wird ggf. mit reduziertem Teilnahmebei-
trag digital durchgefihrt

POLITISCHE BILDUNG FUR ALLE

WEHNER
WERK

HERBERT-WEHNER-BILDUNGSWERK

Herbert-Wehner-Bildungswerk

Das Herbert-Wehner-Bildungswerk mit Sitz in Dresden ist
ein staatlich geforderter Verein, der seit 1992 politische Er-
wachsenenbildung anbietet. Ziel der Arbeit ist, mit Diskus-
sionsveranstaltungen, Bildungsfahrten und Seminaren das
demokratische Verstandnis zu stdrken.

ANMELDUNG

(per E-Mail, Post oder Online)

KOMPETENZSEMINARE

Bitte geben Sie bei der Anmeldung an:

»  Namen und Kontaktdaten

»  Seminarnummer

»  Anzahl der Personen

»  Einzel- oder Doppelzimmer

»  vegetarisches Essen/Allergien

»  weitere Hinweise (z.B. bzgl. der Anreise)

Gefordert:

Mitglied der

Arbeitsgemeinschaft
Demokratischer Bildungswerke

@ : Anerkannter
Bildungstrager

whsey Diese Veranstaltung wird mitfinanziert durch Steuermittel auf
gt der Grundlage des von den Abgeordneten des Sachsischen Landtags
WA e beschlossenen Haushalts.

SEMINARPROGRAMM 2021

Post
Herbert-Wehner-Bildungswerk
DevrientstralBe 7

01067 Dresden

Telefax
0351 8040222

E-Mail
info@wehnerwerk.de
WEHNERWERK.DE

WEHNERWERK.DE
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Winterwerkstatt: Methoden der Moderation
Seminar 21016

E 21-23 januar == 100€ (FK 75€)

Q Herbert-Wehner-Bildungs-
werk

@ Dresden

Eﬁ Grit Gierth

Wir lernen im Seminar verschiedene Methoden kennen und dben,
sie anzuwenden. Dabei haben wir stets im Blick, mit welcher Ziel-
gruppe wir zusammenarbeiten, welche Themen bearbeitet wer-
den mussen und wie viel Zeit uns fur den Arbeitsprozess zur Ver-
flgung steht.

» Zwei Ebenen der Moderation

» Probleme und Herausforderungen bei der Moderation
» Grundlagen des Feedback

» Fragekompetenz

» Aktiv zuhoren - Paraphrasieren

POLITISCHE BILDUNG FUR ALLE

Gewaltfreie Kommunikation fiir
Fortgeschrittene
Seminar 21026

22.- 24 Januar =S 190¢ (FK 165€)

Q Klipphausen O Kulturdenkmal Appenhof
gﬁ Jochen Hiester &
Manuela Flemming

Konflikte sind fur viele von uns ein Dauerthema. Die Cewaltfreie
Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg kann helfen, Konflik-
te in allen Lebensbereichen konstruktiv zu bearbeiten und einer
Eskalation von Konflikten wirksam entgegen zu wirken. Ein Se-
minar fur Teilnehmende, die bereits das Grundlagenseminar be-
sucht haben oder vertiefte Kenntnisse haben. Das Seminar greift
aktuelle Beispiele aus dem eigenen Alltag, der politischen oder
ehrenamtlichen Arbeit auf.

Wer fragt, der fiihrt! Fragekompetenz in der politischen

Bildung

Seminar 21029

M 2324 Marz == 85€ (FK 60€)

@ Dresden Q Herbert-Wehner-Bil-

. dungswerk
Eﬂ Grit Gierth

Im Seminar beschaftigen wir uns mit unterschiedlichen Frage-
techniken in der politischen Bildung. Welchen Nutzen haben
Fragen in der Moderation von Gruppen? Wie kann ich damit
Teilnehmende mobilisieren? Welche Fragetechnik ist wann die
richtige? Und was haben Fragen eigentlich mit Macht zu tun?
Denn: wer fragt, der fUhrt...

» Offnende, schlieBende und Alternativfragen

» Fragen Uber Fragen - typische” Fragesituationen in der politi-
schen Bildungsarbeit

INFO@QWEHNERWERK.DE

Systemisch Konsensieren: Relevanz fiir Politik und Gesell-

schaft

Seminar 21004
& 19 April =S 506 (FK 256)

Q Herbert-Wehner-Bil-
dungswerk

@ Dresden

Eﬁ Adela Mahling

Nicht nur im Kleinen, sondern auch in der Politik, kann Sys-
temisches Konsensieren (SK-Prinzip) zu einem Umdenken
flhren, wie Entscheidungen getroffen werden. Mehrheitsent-
scheidungen sind einfach - doch es gibt immer Verlierer, die
mit dem Ergebnis unzufrieden sind. Im Seminar soll es auch da-
rum gehen, wie das SK-Prinzip im GroRen funktionieren kann
und wie es unsere Gesellschaft demokratisieren kann.

» Entscheidungsverfahren allgemein und ihre Auswirkungen

» der Mehrheitsentscheid und seine Ticken

» Sozialwahltheorie: Kriterien eines guten Entscheidungsver-
fahrens

» Das SK Prinzip und dessen Anwendung bei politischen Ent-
scheidungen

» Beispiele aus der Praxis

WEHNERWERK.DE

Einfiihrungsseminar Systemisch Konsensieren

Seminar 21014

20. April =S 70€ (FK 45€)
©  Dresden O Herbert-Wehner-Bil-

. dungswerk
ED Adela Mahling

In Gruppen gemeinsam Entscheidungen zu treffen bedeutet
fur viele Menschen Konkurrenz und Machtkampf, gewinnen
oder verlieren und ist oft mit viel Frustration verbunden. Doch
was, wenn es anders geht? Mit dem Prinzip des Systemischen
Konsensierens gelingt es uns, die bestmdgliche Losung fur alle
zu finden, konstruktiv mit Widerstand und Bedenken umzu-
gehen und somit tatsachliche Tragfahigkeit in der Gruppe zu
erreichen. Gruppen, die mithilfe dieses Prinzips entscheiden,
starken ihren Zusammenhalt, ihre Zufriedenheit und kénnen
ihre Ressourcen gezielter da einsetzen, wo sie gebraucht wer-
den: bei der Umsetzung ihrer Visionen.

Lernen Sie im Einfihrungsseminar die Grundlagen der Metho-
de kennen und das Prinzip des Systemischen Konsensierens
praktisch anzuwenden.

» Das SK-Prinzip, seine Regeln und seine Besonderheiten

» Der Mehrheitsentscheid und seine Ticken

» Entscheidungsprozesse planen mit dem SK-Prinzip

» Vom Vorschlag zum Beschluss: fachgerecht mit der Ein-
wandfrage moderieren

» Entscheidungsverfahren allgemein und ihre Auswirkungen

» der Mehrheitsentscheid und seine Tucken

» Sozialwahltheorie: Kriterien eines guten Entscheidungsver-
fahrens

» Das SK Prinzip und dessen Anwendung bei politischen Ent-
scheidungen

» Beispiele aus der Praxis

POLITISCHE BILDUNG FUR ALLE

Gewaltfreie Kommunikation fiir Einsteigende
Seminar 21027

& 26.-28 November === 195¢ (FK 170€)

Q Kulturdenkmal Appen-
hof

Q Klipphausen

Eﬁ Jochen Hiester &
Manuela Flemming

Konflikte sind fur die meisten von uns ein Dauerthema: Sei es
im privaten oder berufliche Bereich, sei es im Rahmen von poli-
tischer oder ehrenamtlicher Arbeit. Immer wieder erleben wir,
wie schwierig es ist, Konflikte auszutragen ohne sich gegen-
seitig zu beeintrachtigen oder zu verletzen. Da wird offen ge-
schimpft oder im Stillen verurteilt, beschuldigt, gedroht, rum-
kommandiert oder mit andauernder Nicht-Beachtung reagiert.
Mdchten Sie raus aus solchen Reaktionsmustern, wenn andere
Dinge tun, die bei lhnen unangenehme Gefhle auslésen?

Im Zentrum dieses Seminars wird die praxisnahe Anwendung
des Kommunikations- und Konfliktlo-
sungsmodells nach Marshall Rosenberg
stehen.

WEHNERWERK.DE
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